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Awviso Pubblico n. 222 del 11/08/2022 Percorsi di formazione alla transizione digitale nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il per-
sonale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali

PROGETTO: MBIC8F600V - M4C112.1-2022-941-P-6341
CUP: B54D22002950006

Protocollo e data come da segnatura
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTOIl D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e forma-
zione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la candidatura presentata da questa scuola di partecipazione all’Avviso Pubblico n. 222 del
11/08/2022 Percorsi di formazione alla transizione digitale nel’ambito della linea di investimento 2.1 “Di-
dattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Mis-
sione 4 — Componente 1 — del PNRR - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali;

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’lstruzione e del Merito, Unita di missione per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza, protocollo n. 0024917 del 27/02/2023 con la quale ¢ stato assegnato a
guesta Istituzione Scolastica il finanziamento per complessivi €2000,00;

VISTO il progetto M4C112.1-2022-941-1001 - Animatore digitale: formazione del personale interno sulla
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didattica digitale;
VISTO il decreto prot. n. 2468 del 19/04/2023 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del
finanziamento citato;
STABILITO che la scuola attiva corsi di formazione per la transizione digitale e che la docenza va affidata a personale
qualificato;
CONSIDERATO che sono previsti due percorsi formativi nell’ambito del progetto M4C112.1-2022-941-P-6341 fina-
lizzati alla familiarizzazione con le nuove dotazioni informatiche, anche acquisite tramite progetti PON FESR e PNRR
ed all’utilizzo di applicazioni innovative;
RITENUTO di dover procedere alla selezione di n. 2 esperti da reclutare per la realizzazione dei corsi;
VISTA la determina di avvio della procedura prot. N. 937 del 09/02/2024;
CONSIDERATO che I'lter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro autonomo (col-
laborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo
con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165)

EMANA

Avviso rivolto al personale interno per il reclutamento di n. 2 docenti esperti per la realizzazione dei percorsi di forma-
zione per la transizione digitale del personale scolastico.
| docenti formatori realizzeranno due corsi finalizzati ad accrescere le competenze digitali del personale della
scuola, cosi distribuiti:
PERCORSO A - APPLICAZIONI PER LA DIDATTICA E LA GESTIONE AMMINISTRATIVA
e N° 12 ore di insegnamento in presenza per docenti
e N° 6 ore diinsegnamento in presenza per personale amministrativo
e N° 8 ore per formazione erogata in forma di consulenza al personale della scuola
PERCORSO B - STRUMENTAZIONI INFORMATICHE. UTILIZZO DELLE DOTAZIONI DISPONIBILI
e N° 10 ore diinsegnamento in presenza per docenti
e N° 8 ore per formazione erogata in forma di consulenza al personale della scuola
Per le prestazioni di cui sopra & previsto un compenso orario di € 41,32, lordo dipendente.

| docenti individuati in base ai titoli ed all’esperienza professionale maturata e documentata, realizzeranno le atti-
vita entro il mese di luglio 2024.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
Il calendario dei corsi dovra essere concordato con il Dirigente scolastico e dovra essere formulato, comunque, nel
rispetto dei seguenti limiti:
e Conclusione entro il 30 luglio 2024;
e Compatibilita rispetto a tutti gli impegni di servizio;
Gli incaricati dovranno presentare un programma dettagliato coerente con lo scopo del progetto.

CRITERI DI SELEZIONE

REQUISITO DI ACCESSO: non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico;



Criteri per I'attribuzione del punteggio:

TITOLO Punteggio | Punteggio
massimo
A | Laurea magistrale 15 15
B | Abilitazione all'insegnamento 5 5
Anni di insegnamento (almeno 180 giorni di servizio prestato nel corso .
C | dello stesso anno scolastico) 1 per ogni 10
anno
D Svolgimento dell’incarico di animatore Digitale in ambito scolastico
(per ogni incarico annuale) 4 16
£ Componente del Team in ambito scolastico.
(per ogni incarico annuale in alternativa al punto precedente) 3 12
Corsi di formazione tenuti come relatore per la formazione digitale
F 4 per ogni 20
corso
Corsi di formazione tenuti come tutor per la formazione digitale
G 2 per ogni 10
corso
Certificazioni delle competenze informatiche / Percorsi di formazione
H | di almeno 20 ore svolti come discente attinenti al compito da svolgere.| 3 per ogni 12
(n. di corsi/attestati) corso
100

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Tutti i soggetti interessati dovranno consegnare la domanda di partecipazione, in busta chiusa in segreteria, alle-
gando il Curriculum Vitae in formato europeo (pena esclusione), presso la segreteria dell’istituto entro le ore 11,00
del giorno 22 febbraio 2024 utilizzando I'allegato modello A ed indicando sulla busta, all'esterno, la dicitura — Can-
didatura docenza corsi di formazione per la transizione digitale”.

La mancata consegna entro il termine indicato o la non conformita della documentazione non potranno essere im-
putate alla scuola e causeranno I'esclusione dalla selezione.
Lascuolanon assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell'in-

dicazione

Il giorno 23 febbraio 2024 alle ore 10:00, nei locali di via Raiberti 4, , una Commissione, all’'uopo nominata proce-
dera all’apertura delle buste per la selezione dei candidati e alla valutazione delle domande presentate. La Com-
missione elaborera una graduatoria finale, in base ai parametri e punteggi indicati nella tabella con proposta di
aggiudicazione.

La gara risultera valida anche in presenza di un’unica dichiarazione di disponibilita alla collaborazione per ogni

corso, purché rispondente ai requisiti richiesti.

L'esito della selezione sara comunicato mediante pubblicazione sull’Albo online dell’istituto. Gli aspiranti avranno
tempo 5 giorni dalla pubblicazione per eventuali ricorsi. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite apposito prov-
vedimento decorsi 5 giorni dalla pubblicazione in caso di assenza di reclami o, in presenza di reclami, dopo I'esame
degli stessi da parte della commissione di valutazione.

INFORMAZIONI GENERALI
a) L'Istituto non corrispondera rimborso alcuno, a qualsiasi titolo o ragione, ai concorrenti per ladocumentazione
presentata che sara acquisita agli atti.
b) Dovranno essere compilati tutti i modelli richiesti e allegati predisposti dall'lstituto.
C) Tutte le modalita di partecipazione e presentazione delle domande disposte dalla presente sono daintendersi a
pena di esclusione.



d) Il presente avviso non vincola I'lstituto all'espletamento della procedura.
e) L'eventuale personale individuato dovra comunicare immediatamente all'lstituto qualsiasivariazione rispetto
ai dati comunicati indicando il motivo della variazione.

f) Tutte le attestazioni contenute nei documenti prodotti si intendono rese ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 I'Istituto quale titolare del trattamento dei datiforniti in
risposta al presente bando informa che tali dati verranno utilizzati ai fini della partecipazioneallo stesso e successiva
stipula del contratto. Tali dati saranno trattati con sistemi elettronici e manualiin modo da garantirne comunque
la sicurezza e la riservatezza.

Con l'invio della domanda i concorrenti esprimono pertanto il loro assenso al predetto trattamento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, si informa che il responsabiledel procedi-
mento e il Dirigente Scolastico Antonio Prizio.

PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso viene trasmesso tramite Registro Elettronico e pubblicato all'albo on line di questo Istituto Scola-
stico

Allegato: modulo di domanda di partecipazione all’avviso per la selezione con dichiarazione personale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonio Prizio
(Documento firmato digitalmente)

Firmato da:

4 PRIZIO ANTONIO
Codice fiscale: PRZNTN64P22Z133R
09/02/2024 09:58:17



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’IC VIA RAIBERTI

OGGETTO: Corsi di formazione per la transizione digitale per il personale scolastico.

CANDIDATURA PER L’ASSEGNAZIONE DELL’ INCARICO PER CORSO.

1l/la sottoscritto/a:

Nato/a a

Residente a

Via/Piazza

Domicilio (Se diverso da residenza)

Codice fiscale

Recapito telefonico fisso

Recapito telefonico cellulare

E-mail

Scuola di servizio

Indirizzo e tel. scuola di servizio

Ambito scuola di servizio

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli di esperto FORMATORE come da avviso pubblico in oggetto per:

0 CORSO1

0 CORSO 2

A tal fine il sottoscritto in conformita alle disposizioni degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lvo 196/2003;

di impegnarsi a realizzare I'incarico secondo le modalita previste dall’avviso;

dichiara:

1. dinon trovarsi in condizioni anche potenziali di conflitto di interesse;
2. dinon essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;

3.

4.

5. diaver acquisitor/maturato | seguenti titoli ed esperienze:



Dichiarazione Punteggio
titoli e espe- (A cura della
rienze Commissione)

TITOLO

A Laurea magistrale

B | Abilitazione all'insegnamento

Anni di insegnamento (almeno 180 giorni di servizio prestato

C .
nel corso dello stesso anno scolastico)

b Svolgimento dell’incarico di animatore Digitale in ambito
scolastico (per ogni incarico annuale)

. Componente del Team in ambito scolastico. (per ogni incarico
annuale in alternativa al punto precedente)

. Corsi di formazione tenuti come relatore per la formazione
digitale

G Corsi di formazione tenuti come tutor per la formazione digi-

tale

Certificazioni delle competenze informatiche / Percorsi di forma-
H zione di almeno 20 ore svolti come discente attinenti al compito da
svolgere. (n. di cor-si/attestati)

6. Diallegare la seguente documentazione attestante il possesso dei titoli e delle esperienze:

Il Candidato
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